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©ACCOPPIATURA  
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La Direzione di Accoppiatura di Asolo si impegna ad attuare una Politica appropriata alle finalità e al contesto dell’azienda, 
che pone al centro dell’attenzione, e alla base della propria strategia: 

• l’anticipazione e la soddisfazione delle differenti aspettative dei propri Stakeholder interni ed esterni, in tutto il 
mondo, beneficiando dell’elevata competenza e professionalità dei propri collaboratori; 

• la promozione verso la comunità interna ed esterna della nostra cultura aziendale orientata alla qualità e all’etica, 
diffusa attraverso una costante e mirata attività di comunicazione, formazione e motivazione dei propri 
collaboratori; 

• il dialogo costante, la tempestività di risposta e la collaborazione con i nostri fornitori e clienti, considerati partner 
strategici in ottica di sviluppo condiviso e soddisfazione delle aspettative del mercato e dei consumatori; 

• la continua evoluzione ed innovazione di prodotto, servizio, processi e sistemi in ottica di eccellenza e a garanzia 
di una piena soddisfazione del cliente attraverso il rispetto dei requisiti contrattuali concordati, la riproducibilità 
delle caratteristiche tecniche richieste, il soddisfacimento delle norme in vigore attraverso la prevenzione e il 
rispetto delle regole stabilite dal nostro Sistema di Gestione; 

• la costante conformità a leggi e regolamenti vigenti in materia ambientale e di sicurezza; 
• il rispetto della sostenibilità ecologica nelle produzioni e degli standard ecologici internazionali sui tessuti e 

accoppiati con la salvaguardia dell’ambiente lungo tutto il ciclo di vita del prodotto con l’adozione di un approccio 
preventivo alla gestione delle problematiche ambientali attraverso: 

 l’utilizzo di materie prime, orientandosi anche sull’utilizzo di materie prime di riciclo e sull’abbattimento degli 
sprechi; 

 l’ottimizzazione della gestione della produzione di rifiuti, quando possibile, separando, recuperando e riciclando 
gli scarti anziché ricorrere allo smaltimento; 

 il costante controllo dei rifiuti industriali con l’adozione di tutte le misure necessarie a limitare il rischio di 
contaminazione del suolo, dell’acqua e dell’aria; 

 la valutazione costante dei consumi energetici dell’attività, investendo su sistemi di autoproduzione di energia 
elettrica e soluzioni tecnologiche all’avanguardia volte alla riduzione degli impatti ambientali ed energetici; 

• lo sviluppo a tutti i livelli dell’organizzazione delle competenze e della professionalità delle risorse umane ed il senso 
di appartenenza all’azienda promuovendo i rapporti tra le diverse aree aziendali nel rispetto del codice di condotta 
adottato da Accoppiatura di Asolo spa; 

• l’individuazione, la comunicazione e il raggiungimento di obiettivi concreti, condivisi e misurabili come guida alla 
gestione di ogni area aziendale; 

• il privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori e dell’ambiente, 
in modo da ridurre significativamente le probabilità di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformità; 

• la diffusione dell’informazione sui rischi aziendali a tutti i lavoratori; 
• la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in merito agli 

aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;  
• la garanzia che tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i compiti loro assegnati in 

materia di sicurezza, ambiente e qualità, promuovendo la partecipazione del personale all’attuazione dei sistemi di 
gestione, per il raggiungimento degli obiettivi aziendali (definiti in forma realistica e misurabile) e favorendone la 
crescita professionale; 

• il prevenire e far fronte con rapidità ed efficacia a necessità emergenti nel corso delle attività lavorative;  

La Direzione controlla costantemente la soddisfazione del Cliente, l’andamento dei reclami, le attività e le risorse necessarie 
per attuare la Politica Integrata per la Qualità, l’Ambiente & Sicurezza. 

Si impegna inoltre a garantire che gli obiettivi siano sempre coerenti con le esigenze e le aspettative di tutte le parti 
interessate e a riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato migliorandone costantemente l’efficacia e 
l’efficienza. 


