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1 INTRODUZIONE 

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori (“Codice dei Fornitori”) dichiara i principi di valore che 
ispirano l’attività aziendale di Accoppiatura di Asolo S.p.A. ed esprime gli impegni, le responsabilità 
etiche e comportamentali che Accoppiatura di Asolo richiede ai propri Fornitori1 e da tutti i soggetti 
coinvolti nella filiera produttiva.  

Il Codice dei Fornitori recepisce i principi della Dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del 
Lavoro (ILO) sui Principi e i Diritti Fondamentali del Lavoro e si ispira, in particolare, ai requisiti per la 
certificazione internazionale Social Accountability 8000 ai quali aderiamo, al fine di migliorare le 
condizioni dei lavoratori e di promuovere trattamenti etici ed equi. Unitamente alle certificazioni 
ottenute da Accoppiatura di Asolo in materia di gestione della qualità (ISO 9001) e della gestione 
ambientale (ISO 14001), dimostrano l’impegno di Accoppiatura di Asolo nell’adottare politiche e 
processi aziendali efficaci sia per assicurare la piena soddisfazione dei clienti sia per creare 
un’interazione positiva con l’ambiente. 

Il Fornitore si impegna a rispettare i principi e le disposizioni contenuti nel Codice dei Fornitori quale 
condizione necessaria per avviare e mantenere un rapporto commerciale con Accoppiatura di Asolo 
spa.   

I Fornitori sono tenuti a rispettare la normativa in vigore in Italia e nei Paesi in cui operano, ivi incluse, 
a titolo esemplificativo e non esaustivo, le leggi in materia di diritto del lavoro, diritti umani, salute e 
sicurezza sul lavoro, responsabilità ambientale, anti-corruzione, sicurezza e qualità dei prodotti e dei 
servizi.  

La promozione nell'ambito della filiera di produzione di pratiche etiche e responsabili nel rispetto del 
Codice dei Fornitori presuppone l’adozione di politiche aziendali adeguate sia da parte delle strutture 
organizzative interne ai Fornitori sia da parte dei Subfornitori, così da favorire il monitoraggio della 
conformità a tutti i livelli della filiera. 

1.1 CONDIVISIONE 

I Fornitori si impegnano a condividere con i propri Dipendenti2 il Codice dei Fornitori.  I Fornitori che 
si avvalgono della collaborazione di Subfornitori3 sono tenuti a condividere con essi il presente Codice 
dei Fornitori e a pretenderne il rispetto. 

 

 
1 Per Fornitore s’intende il fornitore di beni o servizi ad Accoppiatura di Asolo spa  
2 Per Dipendenti s’intende il personale che svolge le proprie mansioni, intellettuali o manuali, alle dipendenze e 
sotto la direzione dell'imprenditore. 
3 Per Subfornitore s’intende il fornitore di prodotti o servizi, coinvolto a qualunque livello filiera di produzione 
del Fornitore. 
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1.2 SEGNALAZIONI 

I Fornitori sono tenuti a comunicare quanto prima ad Accoppiatura di Asolo spa – all’indirizzo email 
del proprio interlocutore in Accoppiatura di Asolo o all’indirizzo email richieste@asoltex.com – le 
violazioni, presunte o effettive, della legge o del Codice dei Fornitori commesse dallo stesso Fornitore 
o di cui il Fornitore sia venuto a conoscenza e commesse da Subfornitori, consulenti, agenti, o 
rappresentanti. 

1.3 AUDIT 

Accoppiatura di Asolo, per il tramite di suoi Dipendenti o di soggetti terzi e previo ragionevole 
preavviso, si riserva il diritto di effettuare audit presso i Fornitori allo scopo di verificare il rispetto del 
Codice dei Fornitori.  I Fornitori sono tenuti a concedere ad Accoppiatura di Asolo o ai soggetti terzi 
da essa designati accesso alla loro sede nonché alle loro strutture.  

I Fornitori sono, inoltre, tenuti a rendere disponibile per la consultazione la documentazione rilevante 
al fine di verificarne la conformità con il presente Codice dei Fornitori.   

Gli audit verranno effettuati evitando disagi e interruzioni delle attività nonché nel rispetto degli 
accordi di riservatezza in essere e delle tutele dei segreti commerciali di cui all’art. 98 del Codice della 
proprietà industriale. 

Qualora venga riscontrata una non conformità con il Codice dei Fornitori, Accoppiatura di Asolo spa 
si riserva il diritto di risolvere con effetto immediato il rapporto contrattuale con il Fornitore.  In 
alternativa, Accoppiatura di Asolo potrà chiedere l’adozione entro un termine ragionevole di misure 
correttive, riservandosi, comunque, il diritto di risolvere il rapporto contrattuale con il Fornitore in 
caso di ingiustificati ritardi o omissioni nell'adozione delle misure correttive.  

Nei limiti di quanto contrattualmente consentito al Fornitore nell’ambito dei rapporti contrattuali con 
i Subfornitori, il Fornitore si adopererà affinché le attività di audit possano essere condotte anche nei 
confronti dei Subfornitori. 

Il Fornitore acconsente che Accoppiatura di Asolo interloquisca direttamente con le rappresentanze 
sindacali, eventualmente costituite presso le unità lavorative del Fornitore, ai fini della verifica del 
rispetto da parte del Fornitore dei principi e dei diritti fondamentali del lavoro.  

Il Fornitore acconsente che Accoppiatura di Asolo interloquisca direttamente con i Subfornitori ai fini 
della verifica del rispetto da parte di questi ultimi della normativa applicabile in matria ambientale. 

1.4 TRACCIABILITA’ 

I Fornitori sono tenuti a comunicare a Accoppiatura di Asolo, su richiesta di quest’ultima, l'identità dei 
Subfornitori coinvolti nella filiera, fornendo informazioni sulla localizzazione geografica di tutte le 
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strutture coinvolte e sulla provenienza delle materie prime impiegate nel processo produttivo, 
garantendone così la piena tracciabilità. 

1.5 AGGIORNAMENTO 

L'adeguatezza ed efficacia del Codice dei Fornitori presuppone un suo aggiornamento periodico in 
base agli sviluppi normativi, alle best practice e agli input forniti dagli stakeholder e dagli stessi 
Fornitori.  Eventuali suggerimenti, opinioni e commenti sul Codice dei Fornitori possono essere inviati 
tramite e-mail all'indirizzo richieste@asoltex.com.  

Ciascun aggiornamento del Codice dei Fornitori verrà comunicato al Fornitore.  Il mancato impegno 
al rispetto da parte di quest’ultimo al rispetto di ciascuna versione aggiornata del Codice dei Fornitori 
comporterà il diritto di Accoppiatura di Asolo S.p.A. di risolvere i rapporti contrattuali in essere. 

2 DIRITTI UMANI 

I Dipendenti non devono essere soggetti ad alcuna forma di discriminazione basata su provenienza 
etnica, colore della pelle, genere, orientamento sessuale, religione, nazionalità, età, opinione politica, 
affiliazione sindacale, stato civile, disabilità fisica o mentale, gravidanza, estrazione sociale o 
qualunque altro stato o caratteristica personale. 

Il Fornitore deve trattare i Dipendenti con dignità e rispetto, senza sottoporli a condizioni di lavoro 
degradanti e si impegna a promuovere una cultura aziendale nella quale non sono tollerate le molestie. 

3 LAVORO 

3.1 RAPPORTI DI LAVORO 

Il rapporto di lavoro deve essere liberamente concordato tra le parti e la sua cessazione deve essere 
gestita conformemente alla legge.  Il Fornitore garantisce ai dipendenti il diritto di godere di giuste e 
favorevoli condizioni di lavoro, tra cui un equo salario e un salario atto a garantire condizioni di vita 
dignitosa. 

3.2 LAVORO MINORILE 

I Fornitori non devono sfruttare il lavoro minorile e si astengono dall’assunzione di lavoratori di età 
inferiore a quella minima prevista dalla legislazione del Paese in cui il Fornitore ha sede ed i lavoratori 
prestano la propria attività lavorativa.  In ogni caso, l’assunzione di lavoratori non deve interferire con 
la loro istruzione obbligatoria. 

3.3 LAVORO FORZATO 

È vietata qualunque forma di lavoro forzato, di lavoro prestato sotto il vincolo dell’estinzione di un 
debito, di schiavitù e di tratta degli esseri umani, così come è vietata qualunque forma di lavoro in 
condizioni di coercizione psicologica e/o fisica.  
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I Fornitori non possono obbligare i propri Dipendenti a svolgere lavoro straordinario oltre i limiti 
previsti dalla legge applicabile e dal contratto collettivo di riferimento. 

I Dipendenti devono essere in possesso o avere il controllo diretto dei loro documenti d'identità 
personale e di immigrazione, devono avere libertà di movimento e avere la facoltà di risolvere il 
rapporto di lavoro nel rispetto dei termini di preavviso previsti dalla legge e dalla contrattazione 
collettiva. 

3.4 ORARIO DI LAVORO 

L'orario di lavoro, ordinario e straordinario, deve rispettare i requisiti di legge e i contratti collettivi 
nazionali di lavoro applicabili.  I Fornitori devono retribuire i Dipendenti per le ore di straordinario 
svolte in base alle percentuali di maggiorazione previste dai contratti collettivi di riferimento. 

I Fornitori devono attenersi al rispetto delle pause e dei periodi di riposo previsti dalla legge, nonché 
al rispetto delle leggi previste a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sul posto di lavoro.  

3.5 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 

I Dipendenti devono essere trattati con dignità e rispetto e in nessun caso devono essere oggetto di 
abusi verbali, fisici o psicologici, coercizione, pressioni o minacce, punizioni corporali o qualunque 
altra forma di molestia.  I Fornitori non devono consentire l'adozione di provvedimenti e sanzioni 
disciplinari contrari alla legge, sproporzionati o che ledano la dignità del lavoratore.    

3.6 LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE 

I Fornitori, conformemente alla legge applicabile, sono tenuti a riconoscere e rispettare il diritto dei 
Dipendenti di associarsi, organizzarsi o aderire a un'organizzazione sindacale, senza subire 
interferenze, sanzioni o ritorsioni.  I Fornitori sono tenuti ad assumere un atteggiamento aperto e 
costruttivo nei confronti delle attività sindacali. 

3.7 PRIVACY 

Nei rapporti con i Dipendenti, i Fornitori si impegnano al rigoroso rispetto della normativa relativa alla 
tutela dei dati personali e a non utilizzare i dati raccolti per scopi discriminatori o per altri scopi non 
conformi alla legge. 

4 SALUTE E SICUREZZA 

Oltre a soddisfare i requisiti minimi previsti dalla legge per il rispetto delle condizioni di lavoro, i 
Fornitori sono tenuti ad offrire ai Dipendenti un ambiente di lavoro sano e sicuro.  

I Fornitori devono altresì proattivamente dotarsi di tutte le misure necessarie per impedire il verificarsi 
d'incidenti ed infortuni.  I Fornitori sono tenuti a osservare tutte le leggi applicabili in materia di salute 
e sicurezza in ambito lavorativo e a dotarsi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, degli strumenti 
di prevenzione e risposta alle emergenze, di sicurezza degli edifici e impianti antincendio, delle 
dotazioni di primo soccorso, dei dispositivi di protezione personale (anche in fase di stoccaggio e 
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gestione di sostanze chimiche e materiali pericolosi), di garantire la sicurezza delle attrezzature e degli 
impianti elettrici, di prevenire l’inquinamento acustico, di garantire un’adeguata illuminazione, 
aerazione, igiene, accesso all'acqua potabile e pulizia degli ambienti di lavoro.  

5 AMBIENTE 

Accoppiatura di Asolo si attende che i suoi Fornitori si impegnino a ridurre al minimo l'impatto 
ambientale dei loro prodotti e processi produttivi e a rispettare gli ecosistemi e la biodiversità.  

I Fornitori sono tenuti ad adempiere a tutte le normative sull'ambiente, ivi incluse, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, le leggi in materia di gestione delle sostanze e rifiuti solidi e pericolosi, 
gestione, utilizzo e smaltimento delle acque reflue, emissioni aeree e inquinamento acustico.  

Accoppiatura di Asolo incoraggia i Fornitori a migliorare continuamente le proprie politiche di 
sostenibilità ambientale e a seguire i principi di riduzione, riutilizzo e riciclo.  

La certificazione del sistema di gestione ambientale secondo gli standard internazionali (ovvero 
ISO14001, EMAS) è fortemente raccomandata per i processi produttivi su larga scala o con un forte 
impatto sull'ambiente. 

6 SICUREZZA E QUALITA’ DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI 

Oltre a soddisfare i requisiti minimi di sicurezza stabiliti contrattualmente, i Fornitori sono tenuti a 
osservare tutte le normative sulla sicurezza applicabili in relazione ai prodotti e ai servizi forniti.  

Allo scopo di fornire prodotti e/o servizi che soddisfino le esigenze di Accoppiatura di Asolo, e che 
siano idonei allo scopo per il quale sono stati forniti, i Fornitori devono soddisfare gli standard di 
settore generalmente accettati.  

La certificazione del sistema di gestione qualità secondo gli standard internazionali (ovvero ISO 9001) 
è fortemente raccomandata. 

7 ETICA AZIENDALE 

Tutte le attività aziendali richiedono i più elevati standard di integrità, onestà e correttezza.   

I Fornitori si devono avvalere di procedure ragionevolmente idonee a prevenire e combattere la 
corruzione in tutte le sue forme.  I Fornitori non devono agevolare o favorire terzi in attività di 
riciclaggio di denaro, finanziamento del terrorismo o altre attività di criminalità finanziaria.  I Fornitori 
sono tenuti ad astenersi da pratiche di manipolazione di gare d’appalto o pratiche commerciali in 
violazione della normativa applicabile in materia di concorrenza sleale e antitrust.  

Il rilascio di false dichiarazioni relativamente alle condizioni o alle pratiche adottate nella catena di 
fornitura costituisce violazione del Codice dei Fornitori.  

Sia nell’ambito di esecuzione dei rapporti contrattuali con Accoppiatura di Asolo sia successivamente 
alla loro cessazione, i Fornitori sono tenuti a proteggere le informazioni riservate, il know-how e i 
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segreti commerciali di Accoppiatura di Asolo e ad utilizzarli esclusivamente per gli scopi autorizzati 
dalla stessa.  

I Fornitori sono tenuti a segnalare ad Accoppiatura di Asolo qualunque situazione che configuri un 
conflitto di interessi, anche solo potenziale.  

7.1 COMMISIONE DI REATI 

I Fornitori si impegnano a comunicare senza indugio ad Accoppiatura di Asolo la sussistenza in capo 
a coloro che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione, di condanna con 
sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati di associazione a 
delinquere, corruzione, false comunicazioni sociali, riciclaggio, truffa nonché per i reati contro la 
pubblica amministrazione, in materia ambientale e in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

 

Nome fornitore 

Data 

 


